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Maggio 2004: Notizie economiche ticinesi

Disoccupazione: Ancora un leggero calo in Ticino (grafici allegati)

Il tasso di disoccupazione diminuisce a maggio del 0.2%, al 4 % i disoccupati scendono a 5991, ma
aumentano quelli di lunga durata. In calo anche le persone che sono alla ricerca di un impiego: da 9291 di aprile
si & passati a maggio a 9033 persone.Calo della disoccupazione anche in Svizzera che € sceso al 3.8 % contro il
3.9%. In totale 148'816 persone erano registrate come disoccupate, cioé 6245 in meno rispetto al mese
precedente.

Notizie utili - Tratto da: il diritto del lavoro applicato Boss Editore SA

Libera Circolazione 1°giugno 2004: che cosa cambia?

e |nizia la seconda tappa di applicazione dell'accordo.

e Non si applica ai dieci nuovi Sati che sono entrati a far parte dell'UE dal 1° maggio 2004:
Estonia, Lettonia, Lituania, Ungheria, Malta, Cipro, Polonia, Repubblica ceca, Slovacchia e Slovenia.

e Abolizione della priorita dei lavoratori svizzeri sul mercato del lavoro. Non sara piu necessario
dimostrare che non si & trovato nessuno sul mercato del lavoro svizzero. Sara quindi possibile
assumere direttamente un cittadino conunitario senza effettuare previamente una ricerca in Ticino o
in Svizzera.

e Fine del controllo delle condizioni di impiego. | contratti di lavoro non verrano quindi piu
sottoposti per approvazione alle autorita cantonali.

e Applicazione delle misure d'accompagnamento: estensione facilitata dei contratti collettivi di
lavoro, possibilita di introdurre salari minimi, Legge sui lavoratori distaccati (vedi Newsletter lavoro
numero 1, febbraio2004 .

e Semplice notifica anche per prestatori di servizi transfrontalieri in caso di prestazioni di
duratura inferiore a 90 giorni all'anno. Per tali attivitd non & quindi pit necessaria la richiesta di un
permesso.

e Semplice notifica anche per prestatori di serviti transfrontalieri in caso di prestazioni di
durata inferiore a 90 giorni all'anno. Ad esempio nel caso di invio temporaneo in Svizzera di
dipendenti di una societa italiana nell'ambito di una contratto di mandato o di appalto concluso con
un cliente svizzero (tinteggio di un appartamento, consulenza informatica ad un'azienda con sede
Svizzera, ...).

e Rimangono in vigore i contingenti e le zone frontaliera.

Cittadini dell'allargamento, ancora "extracomunitari" per lI'accesso in Svizzera

Il 1° giugno 2004 dieci nuovi stati (Estonia, Lituania, Lettonia, Polonia, Repubblica ceca, Slovacchia, Ungheria,
Slovenia, Cipro - limitatamente alla parte greca - e malta) hanno aderito all'Unione europea.

Secondo principio, nelle relazioni convenzionali tra Svizzera e I'Unione europea, l'allargamento comporta che gli
accordi bilaterali vigenti siano estesi ai dieci Stati aderenti. L'accordo sul libero scambio del 1972, quello sulle
assicurazioni del 1989, cosi come sei dei sette accordi bilaterali settoriali del 1999 sono applicabili
automaticamente e immediatamente si territori dei dici nuovi Stati membri dellUE. Diversamente, per quanto
riguarda I'accordo sulla libera circolazione delle persone sono necessari degli adattamenti.

Formulati in un protocollo addizionale dell'accordo, gli adeguamenti in questione costituiscono I'oggetto di
negoziati tra Svizzera e I'UE ora in corso. In pratica, si tratta di definire per i dieci nuovi Sati memberi un regime
transitorio, separato, che permetta di garantire un‘apertura controllata e graduale del mercato svizzero del lavoro.
| negoziati sono prossimi alla conclusione. Un accordo € gia stato raggiunto affinché la Svizzera disponga di un
termine transitorio separato, cosi come avviene all'interno dell'UE, ove i Quindici sono autorizzati a manternere
delle restrizioni nei confronti dei cittadini dei dieci nuovi paesi.

L'entrata in vigore di questo regime transitorio dovrebbe avvenire al pit presto verso la meta del 2005. Frattanto,
la Svizzera continuera a riservare ai cittadini dei dieci Stati aderenti il medesimo trattamento previsto per gli
extracomunitari.

Secondo il Presidente della Confederazione, Joseph Deiss, "L'allargamento permette all'Europa di lasciarsi
definitvamente alle spalle la spaccatura provocata dalla Guerra fredda e rappresenta un contributo importante in
Europa". Il Consiglio federale considera I'estensione degli accordi del ‘99 come un passo importante e una chance
per I'economia svizzera.

Indice svizzero dei salari 2003

Salari nominali in crescita dell'1,4 per cento - potere d'acquisto in aumento dello 0,8 per cento

Stando ai calcoli dell'Ufficio federale di statistica (UST), nel 2003 l'indice svizzero dei salari nominali € aumentato
in media dell'1,4% rispetto al 2002, assestandosi al 113,1 punti (1993=100). Questo incremento salariale & in fase
decrescente rispetto agli aumenti eccezionali registrati nel 2001 (2,5%) e 2002 (1,8%). Tenuto conto del tasso
d'inflazione dello 0,6 per cento, i salari reali segnano un aumento dello 0,8 per cento (103,8 punti).
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Il casino di Lugano sponsor istituzionale del Milan

Dopo una lunga trattativa un contratto da mezzo milione di Euro.

Lieve aumento dei fallimenti

In Ticino crescita di 33 casi, ad un totale di 375. Ci sono anche imprese che riescono, nel 2003 create 1696 nuove
societa, ma la crescita netta & scesa del 31 %.

Fiduciaria Mega e stato un ottimo 2003

Volume e qualita delle prestazioni in continuo aumento.

Un po' di Ticino nel marchio Gucci

Dal 1996 il gruppo € ottimo nel cantone, sei mesi fa ha aperto il centro di Bioggio che presenta 99'800 metri di
cubatura interna e una capacita di spedizione di 6'000 colli al giorno.

Banca Arner: utile lordo a 12.4 milioni di franchi

La redditivita (ROE) é risultata pari al 14.1% ed il patrimonio netto si € attestato a fine esercizioa Chf 68.9
milioni.

Stampa ticinese: inserzioni in calo dell'11.2%

Gli annunci commerciali sono scesi dal 7.2%. Un barlume di speranze si intravvede nel settore delle inserzioni
immobiliari.

Boss Lab chiude un 2003 solido

Bioggio: giro d'affari in lieve flessione a 95.6 milioni di franchi.

Banca del Gottardo passa a Swisslife

La Banca del Gottardo era finora proprieta delle fondazioni collettive previdenziali dell'assicuratore. Approvato
l'aumento di capitale che permette il trasferimento dell'istituto.

Timidi segnali di ripresa per |'albergatoria

Dopo aver toccato il fondo nel 2003, quest'anno, almeno stando ai primi dati disponibili, il settore alberghiero
ticinese dovrebbe piano piano poter riprendere quota.

Agie in festa per i 50 di attivita

Nella sede di Losone il futuro € gia iniziato nonostante le recenti difficolta. L'azienda restera anche in futuro un
importante punto di riferimento per la formazione dei giovani.

Per non ricevere piu la newsletter di Ti impiego cliccate qui e spedite la mail!
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Grafici disoccupazione

Ticino - Svizzera
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